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Tidpunkt

Motesplats

16.01.2024, kI 18:00 - 19:19

Porvoon palokuntatalo, Kirkkokatu 2, Porvoo / Borga brandkarshus, Kyrkogatan 2,
Borga

Behandlade arenden

§1
§2
§3
84
§5

§6

§7

§8

§9

§10

§11
§12

Métets laglighet och beslutforhet

Val av protokolljusterare

Godkdnnande av féredragningslistan
Kartlaggning av lokalerna och fastighetsstrategi
Fokuserad ekonomisk servicenatverksutredning

Beviljande av avsked fran medlemskapet i revisionsnamnden till Tiina
Sinkkonen

Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullmaktige
(31.1.2023): Ordnande av primarvardsjour som egen verksamhet

Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullméaktige (6.3.2023):
Mobila social- och hélsovardstjanster fér Ostra Nyland

Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullmaktige
(24.1.2023): Precisering i strategin fér aldrevard

Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullmaktige
(13.9.2023): Fortbildning for atervdandande skétare som hoppat av fran
vardbranschen

Motioner fran fullméktigeledamoéter

Aktuella drenden
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Narvarande medlemmar
Arja Isotalo, ordférande
Johanna Aaltonen
Otto Andersson
Pia Baumgartner, suppleant
Patrik Bjorkman
Jeanette Broman
Bernhard Edgren
Anna-Mari Eloranta
Charlotta Engblom
Benny Engard, suppleant
Kristian Forsman
Roy Harkimo, etayhteyden kautta/via distans
Jarkko Haverinen, suppleant
Fred Henriksson, suppleant
Irmeli Hoffren
Riku Honkasalo
Christoffer Hallfors
Matti Jappila
Lilli Kahri
Anette Karlsson
Mikael Karlsson
Sanna Kivineva
Marianne Korpi
Arto Kujala
Eva Kuntsi, suppleant
Sanna Kurki, avlidgsnade sig 19:05
Tom Liljestrand
Petra Lind, suppleant
Satu Lindgren
Kaj Lindgvist
llkka Luusua
Piia Malmberg, suppleant
Marketta Mattila
Silja Metsola
Tove Munkberg
Mia Myllys
Mikko Nieminen, suppleant
Pia Nurme
Mikaela Nylander
Ari Oksanen, suppleant
Anne Penninkangas, suppleant
Jenna Perokorpi
Markus Pietikainen, anlande 18:04
Marika Railila
Tuomo Repo, suppleant
Micaela Rdman
Kevin Servin
Frida Sigfrids
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Pasi Siltakorpi
Tiina Sinkkonen
Pamela Stenberg
Tom Sundback
Tero Suominen
Johan Séderberg, suppleant
Janne Turunen
Nina Uski

Hannu Vihrealuoto
Maria von Flittner
Jorma Wiitakorpi

Ovriga narvarande

Camilla S6derstrém, hallintojohtaja /forvaltningsdirektdr, sekreterare

Lilian Andergard-Stenstrand, hallintopaallikké /forvaltningschef

Riikka Hopealinna, kiinteistdpaallikkd / fastighetschef

Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor
Peter Johansson, pelastusjohtaja /raddningsdirektor

Mika Kosunen, viestintdjohtaja /kommunikationsdirektor

Max Lonnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor

Ville Yrjola, nuorisovalt. edustaja /foretr. for ungdomsfmge

Maija Aatelo, vammaisneuv. ed. / repr.for radet for pers. m. funktionsnedsatt.

Franvarande

Signaturer

Heikki Vestman, ordforande

Elin Blomqvist-Valtonen, 1:a vice ordférande

Tapani Eskola

Nea Hjelt

Petri Hyvonen, vanhusneuvoston edustaja /aldreradets representant
Leo Kylatasku

Jenni Lastuvuori

Bodil Lund

Hanna Lonnfors

Matti Pirhonen

Jere Riikonen

Pauli Ritola, vammaisneuv. ed. / repr.for radet for pers. m. funktionsnedsatt.
Lotte-Marie Stenman

Pehr Sveholm

Arja Isotalo Camilla S6derstréom
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering

Protokollet har justerats och godkants
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Arto Kujala Charlotta Engblom

Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
/Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Framlaggning av protokollet
Tiden for dverklagande av beslut ar 31.1-7.3.2024
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§1
Métets laglighet och beslutforhet

Motets lagenlighet och beslutférhet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (107 §) ska moteskallelsen skickas fyra
dagar fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pa valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet.

Kallelsen har skickats till ledaméterna 8.1.2024 och samtidigt publicerats pa Ostra
Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut

Ostra Nylands vélfardsomradesfullmaktige forrattade namnupprop fér sammantradet
och konstaterade vilka ledamoéter som meddelat forhinder och vilka ersattare som
kallats till ssammantradet, totalt 58 ledamoéter.

Valfardsomradesfullmaktige konstaterade att sammantradet ar lagenligt
sammankallat och beslutfort.

Till protokollet antecknades att fullmaktigeledamot Markus Pietikainen anlande till
motet kl. 18.04 under behandlingen av det har drendet.
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§2
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Ostra Nylands vélfardsomradesfullmaktige valjer Arto Kujala och Charlotta Engblom
till motets protokolljusterare.

Beslut
Ostra Nylands vélfardsomradesfullméaktige valde Arto Kujala och Charlotta Engblom
till motets protokolljusterare.
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§3
Godkannande av foredragningslistan

De arenden som behandlas vid omradesfullmaktiges mote har pa forhand meddelats
genom en moteskallelse med atféljande féredragningslista.

Enligt 118 § i forvaltningsstadga for Ostra Nylands valfardsomrade ska drendena
behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte omradesfullmaktige
beslutar nagot annat.

Beslutsforslag

Ostra Nylands valfardsomradesfullméaktige beslutar att godkanna foredragningslistan.

Beslut
Ostra Nylands vélfardsomradesfullmaktige beslutade att godkanna
foredragningslistan.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 318,07.12.2023
Véalfardsomradesstyrelsen, § 328,21.12.2023
Valfardsomradesfullmaktige, § 4, 16.01.2024

§4

Kartlaggning av lokalerna och fastighetsstrategi

IUHVADNO0-2023-4147

Valfardsomradesstyrelsen, 07.12.2023, § 318

Bilagor

1 Liite 1: Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistostrategia 2023-2026, versio 2
2 Liite 2: Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen toimitilakannan nykytilakartoitus

Beredning och tillaggsuppgifter: fastighetschef Riikka Hopealinna,
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Ostra Nylands vélfardsomrades fastighetstjanster kom igdng med sin verksamhet
1.1.2023 samtidigt som valfardsomradet. | beredningsstadiet var beredningen av
lokalbestandet bristfallig och informationen var utspridd.

Under varen och sommaren 2023 kartlades lokalerna, och uppgifterna infordes i
lokalinformationstjansten Modulo, som forvaltas och uppratthalls av Landskapens
lokalcentral. Inférandet av lokalbestandet i det digitala systemet méjliggjorde en
kartlaggning och analys av nulaget med tanke pa beslutsfattandet och utarbetandet
av en strategi. Hosten 2023 bérjade man utarbeta en nuldgeskartlaggning och pa
basis av den uppréattade man en fastighetsstrategi for Ostra Nylands valfardsomrade
2023-2026.

Kannedom om lokalbestandet i nuldget ar en central forutsattning for den fastighets-
och lokalstrategi som ska upprattas. En nulageskartlaggning ar en nyttig
informationskalla for valfardsomradets tjansteinnehavarledning och for dess
beslutsfattare. En nulageskartlaggning dkar transparensen i forvaltningen och ger
ocksa valfardsomradets kunder och andra intresserade mojlighet att stifta bekantskap
med valfardsomradets lokalbestand och hur det leds.

Fastighetstjansterna vid Ostra Nylands valfardsomrade svarar for ledningen av
lokalbesténdet vid Ostra Nylands valfardsomrade. Effektivisering av verksamheten, ett
tatare servicenatverk, férandringar i lokalerna och byggprojekt kommer att under de
kommande dren ge mojlighet till kostnadsbesparingar pa langre sikt. Vad galler
lokalerna ar det under de narmaste aren inte maijligt att astadkomma betydande
kostnadsbesparingar, utan eventuella inbesparingar pa kort sikt kommer att kunna
uppnas tidigast ar 2026. Lokalforvaltning ar langsiktigt arbete med visioner langt fram
i tiden sa att lokalerna ska vara andamalsenliga och utgdra ett stod for verksamheten.

Lokalerna kan vara ett stod for arbetet, for okad trivsel i arbetet bland de anstéllda,
for uthdllighet i arbetet samt kan utgdéra en omstandighet som paverkar hall- och
dragkraften. Lokalernas lage ar av betydelse ocksd med hansyn till tillgdngen pa
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arbetskraft och inverkar pa de indirekta kostnaderna, bland annat
transportkostnaderna. Lokalerna har en inverkan ocksa pa hur invanarna har
mojlighet att na tjdnsterna i ratt tid och att bli delaktiga i servicen.

Lokalerna &r en del av hanteringen av Ostra Nylands valfardsomrades ekonomi dar
man har bundit upp sig for langsiktiga dtaganden och eventuellt har dtaganden i form
av kapital genom att vara agare till lokaler och byggnader. | Ostra Nylands
valfardsomrades sammanlagda budget utgor kostnaden for lokaler cirka 5 procent, da
den bland valfardsomradena i genomsnitt utgdr en kostnad pa 10 procent. |
forhallande till invanarantalet har Ostra Nylands valfardsomrade ett 40 procent
mindre lokalbestand jamfért med genomsnittet av valfardsomraden.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige godkanner valfardsomradets fastighetsstrategi for 2023-2026.

Métesbehandling

Foredragande gjorde féljande tillagg i fastighetsstrategin (bilaga 1) pa sidan 6 ”
Principer fér &gande och hyrande”: Under rubriken Agande l&ggs till orden ”
huvudsakligen” samt "som har”: "Vi stravar efter att huvudsakligen dga de fastigheter
som ar centrala ur verksamhetens synvinkel och som har féljande egenskaper”, och
efter samma stycke tillaggs foljande mening: "Vid sidan av dgandet kan man fran fall
till fall dven gora langsiktiga hyres- eller leasingavtal, med vilka man sakrar
serviceproduktionen.”

Ordférandes forslag om att remittera arendet for ny beredning for att specificera
bilagorna godkandes enhalligt.

Beslut
Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse beslutade att remittera arendet fér ny
beredning.

Valfardsomradesstyrelsen, 21.12.2023, § 328

Bilagor

1 Liite 1: Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistostrategia, versio 4

2 Liite 2 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen toimitilakannan nykytilakartoitus, versio
3_final

3 Bilaga 1: Ostra Nylands vélfardsomrades fastighetsstrategi, version 4

4 Bilaga 2: Kartlaggning av nulaget for Ostra Nylands valfardsomrades lokalbestand,
version 3_final

Beredning och tillaggsuppgifter: fastighetschef Riikka Hopealinna,
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Vvalfardsomradesdirektoren:
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Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige godkanner valfardsomradets fastighetsstrategi for 2023-2026.

Métesbehandling
Ledamot Riku Honkasalo foreslog understédd av ledamot Nea Hjelt pa Saml. -
gruppens vagnar foljande:

Sida 5: foljande stryks: "Ylimddrdisié tiloja ei kdytdnnéssad ole, joten toimitilakustannuksia
ei voida pienentdad tiloja vihentamadlld. LiséGksi".

Sida 8: till punkten "Toimitilakustannuksemme ovat ennustettavissa pitkélle aikavalille
eikd budjettia yliteta" laggs foljande mening som underpunkt: "Toimitilakustannuksia
alennetaan lisadémadlla tilatehokkuutta ja luopumalla tarpeettomista tai vajaakadyttoisista
tiloista. Luovuttavista toimitiloista pdatetddn erillisen valmistelun perusteella vuoden 2024
loppuun mennessa.”

Samma tilldgg till sammanfattningen pa sida 10 och tabellen pd sida 11 (aikataulu 2024-,
mittarit: talousseuranta, kiinteistétilanteen seuranta).

| omrostningen, dar de som understédde utgangsforslaget rostade "Ja” och de som
understodde Saml.-gruppens andringsforslag pa sida 5 rostade "Nej”, vann Saml.-
gruppens andringsforslag med résterna 10 (Nylander, Honkasalo, Eskola, Edgren,
Hjelt, Kujala, Henriksson, Nurme, Perokorpi, Servin) - 5 (Bjorkman, Forsman, Mattila,
Railila, Stenman).

| foljande omroéstning, dar de som understddde utgangsforslaget rostade ”Ja” och de
som understodde Saml.-gruppens andringsforslag pa sida 8 rostade "Nej”, vann Saml.-
gruppens andringsforslag med résterna 10 (Nylander, Honkasalo, Eskola, Edgren,
Hjelt, Kujala, Henriksson, Nurme, Perokorpi, Servin) - 5 (Bjorkman, Forsman, Mattila,
Railila, Stenman).

Under diskussionen andrade ledamot Riku Honkasalo sitt forslag gallande foéljande
mening "Luovuttavista toimitiloista padtetddn erillisen valmistelun perusteella vuoden
2024 loppuun mennessd.” sa att orden "vuoden loppuun 2024 mennessa” stryks fran
forslaget. Ledamot Nea Hjelt understédde ledamot Riku Honksalos andrade
forslag. Valfardsomradesstyrelsen godkande enhalligt att orden "vuoden loppuun
2024 mennessa” stryks.

Valfardsomradesstyrelsen godkande enhalligt andringsforslagets féljande mening: ”
Samma tilldgg till sammanfattningen pa sida 10 och tabellen pa sida 11 (aikataulu 2024-,
mittarit: talousseuranta, kiinteistotilanteen seuranta).”

Beslut

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen beslutade féresla
valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige godkanner valfardsomradets
fastighetsstrategi for 2023-2026 med ovan namnda andringar.

Valfardsomradesfullmaktige, 16.01.2024, § 4

Bilagor
1 Liite 1: Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistostrategia, versio 4_final
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2 Liite 2 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen toimitilakannan nykytilakartoitus, versio
3_final

3 Bilaga 1: Ostra Nylands vélfardsomrades fastighetsstrategi, version 4._final

4 Bilaga 2: Kartlaggning av nulaget for Ostra Nylands valfardsomrades lokalbestand,
version 3_final

Beredning och tillaggsuppgifter: fastighetschef Riikka Hopealinna,
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen:

Ostra Nylands vélfardsomradesfullméaktige godkanner valfardsomradets
fastighetsstrategi for 2023-2026.

Métesbehandling
Ordforande gav valfardsomradesfullmaktiges grupper mojlighet att framfora
gruppanféranden.

Beslut
Ostra Nylands vélfardsomradesfullmaktige godkande valfardsomradets
fastighetsstrategi for 2023-2026.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 319,07.12.2023
Valfardsomradesfullmaktige, § 5, 16.01.2024

§5

Fokuserad ekonomisk servicenatverksutredning

IUHVADNO-2023-4145

Vélfardsomradesstyrelsen, 07.12.2023, § 319

Bilagor

1 Liite: Kiinteistotarkastelu osana palveluverkkoselvitysta
2 Bilaga: Fastighetsgranskningen som en del av utredningen om servicenat

Beredning och tillaggsuppgifter:
valfardsomradesdirektor Max Lonnqvist
fastighetschef Riikka Hopealinna
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Ostra Nylands vélfardsomrade har bestallt en granskning av lokalbestandet ur
ekonomisk synvinkel av Inspira. Granskningen var inriktad pa den del av
lokalbestandet som i samband med upprattandet av fastighetsstrategin visat sig
innefatta de mest centrala objekten da man ser till férandringsbehov i en nara framtid.

Da man betraktar fragan i ett ekonomiskt perspektiv har lokalerna granskats ur olika
synvinklar, till exempel avyttring, ersatta med andra lokaler, férbattrad
lokaleffektivitet, férhallandet mellan att hyra och att 4ga med tanke pa inverkan pa
kostnaderna pa lang sikt.

Inspira gjorde sin granskning med hjalp av tre scenarier dar man prévade de
ekonomiska konsekvenserna i féljande situationer

e Inga forandringar gors i lokalbestandet
e Av alternativa atgarder valjer man det férmanligaste alternativet
e Av alternativa atgarder valjer man det minst formanliga alternativet

Det konstaterades att under granskningsperioden 2024-2050 skulle kostnaderna pa
langre sikt utvecklas isar tydligast under perioden 2040-2050. Skillnaden mellan olika
scenarier ar sammanlagt 70 miljoner euro under granskningsperioden, likval sa att
kostnaderna ar sa gott som identiska under bérjan av granskningsperioden. | det
formanligaste alternativet rentav steg kostnaderna nagot i bdrjan av
granskningsperioden, vilket hade en koppling till mojliga investeringar i nya lokaler.

Slutsatsen av granskningen ar den att man med metoder som sammanhanger med
lokalledning har mojlighet att pa lang sikt uppna inbesparingar, vilket emellertid
kraver satsningar pa lokalbestandet i boérjan av granskningsperioden.

Den ekonomiska granskningen ger stod at den linje som utstakas i fastighetsstrategin
samt befaster uppfattningen att det pa kort sikt inte ar mojligt att fa till stand
betydande kostnadsbesparingar utifran lokalbestandet, ifall man inte gar in for
kannbara strategiska verksamhetsbeslut att krympa verksamheten.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige godkanner den ekonomiska servicenatverksutredningen, som foreligger
som bilaga.

Beslut

Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse beslutade foresla valfardsomradesfullmaktige
att fullmaktige godkanner den ekonomiska servicenatverksutredningen, som
foreligger som bilaga.

Valfardsomradesfullmaktige, 16.01.2024, § 5

Bilagor

1 Liite: Kiinteistotarkastelu osana palveluverkkoselvitysta
2 Bilaga: Fastighetsgranskningen som en del av utredningen om servicenat

Beredning och tillaggsuppgifter:
valfardsomradesdirektor Max Lonnqvist
fastighetschef Riikka Hopealinna

e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen:

Ostra Nylands vélfardsomradesfullméktige godkénner den ekonomiska
servicenatverksutredningen, som foreligger som bilaga.

Métesbehandling

Fullméaktigeledamot Patrik Bjorkman foreslog pa SFP-gruppens vagnar féljande
beslutsforslag:

Ostra Nylands vélfardsomradesfullméaktige antecknar for kannedom den ekonomiska
servicenatverksutredningen, som féreligger som bilaga.

Fullmaktigeledamot Jorma Wiitakorpi understédde pa KOK+KD-gruppens vagnar
fullmaktigeledamot Bjorkmans forslag.

Ordférande fragade fullmaktige om forslaget kunde godkannas enhalligt. Eftersom
ingen motsatte sig forslaget, konstaterade ordférande att fullmaktige har godkant det.

Beslut
Ostra Nylands valfardsomradesfullméktige beslutade enhélligt anteckna for
kannedom den ekonomiska servicenatverksutredningen, som foreligger som bilaga.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 331,21.12.2023
Valfardsomradesfullmaktige, § 6, 16.01.2024

§6
Beviljande av avsked fran medlemskapet i revisionsnamnden till Tiina Sinkkonen

IUHVADNO-2023-4278
Vélfardsomradesstyrelsen, 21.12.2023, § 331

Beredning och tillaggsuppgifter: forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand,
e-post: lilian.andergard-stenstrand(at)itauusimaa.fi

Tiina Sinkkonen (Saml.+KD) har genom ett e-postmeddelande 13.12.2023 begart
avsked fran fortroendeuppdraget som medlem i revisionsnamnden pa grund av
férandringar inom fortroendevaldas platser. Det organ som utsett den
fortroendevalda beslutar om beviljande av avsked.

Det foreskrivs i 84 § i lagen om valfardsomraden att till ett fértroendeuppdrag som
blivit ledigt under pdgdende mandattid ska en ny fértroendevald utses for den
aterstdende mandattiden.

Revisionsnamnden under mandattiden 2022-2025:

Medlem Ersattare
Mia Myllys Saml. + KD KariJahnsson Saml. + KD

ordférande
Johanna Aaltonen SDP Tero Aaltonen VF

vice ordférande

Hannu Ollikainen SFP Martin Segerstrale SFP
Petra Paakkanen SFP Malin Havila SFP
Johan Séderberg SFP Bjorn Sundqvist SFP

Ari Oksanen Saml. + KD Hannele Luukkainen Saml. + KD
Tiina Sinkkonen Saml. + KDPirkko Parjanen Saml. + KD
Minna Tirkkonen SDP Auli Lehto-Tahtinen SDP

Marko Piirainen SDP Mikko Valtonen SDP
Timo Raivio Grona Harri Lehtonen Groéna
llkka Sillanpaa Sannf. Kari Pauloaho Sannf.
Sonja Hallfors Cent. Lenita Niemeld Cent.
Sandra Riipi RN Danita Westphal RN

Valbar till revisionsnamnden ar enligt 80 § i lagen for valfardsomraden inte
1) enledamot i valfardsomradesstyrelsen,

2) den som enligt 28 § 2 och 3 mom. i férvaltningslagen ar narstaende till en ledamot i
valfardsomradesstyrelsen eller till valfardsomradesdirektoren,

3) den som ar anstalld hos valfardsomradet eller den som ar anstalld hos eller
verkstdllande direktor for en sammanslutning eller stiftelse dar valfardsomradet har
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bestammande inflytande eller den som har en déarmed jamforbar stallning i en sadan
sammanslutning eller stiftelse,

4) den som inte ar valbar till valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen ska valfardsomradets organ valjas sa att kvinnor och
man ar representerade till minst 40 procent vardera. Jamstalldhetskravet galler
separat for ordinarie ledaméter och ersattare, varfor kvoten ska uppfyllas for bade
ledamoter och ersattare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar

1. bevilja Tiina Sinkkonen avsked fran uppdraget som medlem i revisionsnamnden
och konstaterar samtidigt att fortroendeuppdraget har upphort, och
2. valja en ny medlem till revisionsnamnden for den aterstaende mandattiden.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade foresla valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar

1. bevilja Tiina Sinkkonen avsked fran uppdraget som medlem i revisionsnamnden
och konstaterar samtidigt att fortroendeuppdraget har upphort, och
2. valja en ny medlem till revisionsnamnden for den aterstadende mandattiden.

Valfardsomradesfullmaktige, 16.01.2024, § 6

Beredning och tillaggsuppgifter: forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand,
e-post: lilian.andergard-stenstrand(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen:
Ostra Nylands valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. bevilja Tiina Sinkkonen avsked fran uppdraget som medlem i revisionsnamnden
och konstaterar samtidigt att fortroendeuppdraget har upphort, och
2. valja en ny medlem till revisionsnamnden for den aterstdende mandattiden.

Métesbehandling
Fullmaktigeledamot Tiina Sinkkonen anmalde jav (partsjav) och avlagsnade sig fran
motet for behandlingen av det har drendet.

Fullmaktigeledamot Jarmo Wiitakorpi foreslog pa KOK+KD-gruppens vagnar att Minna
Raumanni valjs till ny medlem till revisionsndmnden fér den aterstdende mandattiden.

Beslut
Ostra Nylands vélfardsomradesfullmaktige beslutade
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1. bevilja Tiina Sinkkonen avsked fran uppdraget som medlem i revisionsnamnden
och konstaterar samtidigt att fortroendeuppdraget har upphort, och

2. valja Minna Raumanni till ny medlem till revisionsnamnden fér den aterstaende
mandattiden.
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Namnden for ordnande av tjanster, § 62,24.05.2023
Namnden for ordnande av tjanster, § 105,20.09.2023
Valfardsomradesstyrelsen, § 337,21.12.2023
Valfardsomradesfullmaktige, § 7, 16.01.2024

§7

Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullmaktige (31.1.2023): Ordnande
av primarvardsjour som egen verksamhet

IUHVADNO-2023-254

Namnden for ordnande av tjanster, 24.05.2023, § 62

Bilagor

1 Liite: Aloite valtuustoaloite yle- paivystys

Beredning och tilldggsinformation:
ansvarsomradesdirektor, halsotjansterna Carita Schroder
cheflakare Susanna Varilo

vardarbetsdirektor Heli Sjoblom

e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Motionens innehall i korthet

| motionen konstateras det att ett mal i planen fér ordnande av halso- och sjukvard i
Ostra Nyland for aren 2018-2021 var att stérsta delen av de bradskande behoven
inom sjukvard pa primarvardsnivan skots under vardagar, sa att klienternas behov av
att soka sig till sa kallad samjour utanfor tjanstetid minskar. Dessutom konstaterades
det i planen fér ordnande av halso- och sjukvard att man bor undvika onédig
patienttransport till sjukhusjour. Som mal var att erbjuda patienterna direkt hjalp
hemma sa att de inte i onddan skulle behdva sdka sig till jour.

Motionsstallaren understryker att en del av Ostra Nylands halsovardsstationer
anvander redan HUS Diagnostikcentrums rontgen- och laboratorietjanster. Dessutom
anvands samma slags snabbdiagnostikverktyg som vid samjouren. Ordnande av
primarvardsjour som egen verksamhet vid egna halsostationer skulle ocksa battre
betjana den aldre befolkningens servicebehov och omradets vardenheter om de
behdéver beddma jourmassigt vardbehov. Ordnande av primarvardsjour som egen
verksamhet skulle ocksa dampa kostnader.

| motionen foreslas att valfardsomradet utreder moéjligheten att ordna
primarvardsjour som egen verksamhet vid egna halsovardsstationer exempelvis
vardagar fram till kl. 20 och I6rdagar kI.8-16, vilket skulle leda till minskat behov att
soka sig till samjour vid Borga sjukhus.

Servicen i dagens lage

Halsostationerna i Ostra Nylands vélfardsomrade betjanar personer som behéver
bradskande vard huvudsakligen vardagar fran mandag till torsdag klockan 8-16 och
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fredagar klockan 8-15. Under andra tider erbjuds bradskande vard vid HUS samjour i
Borga sjukhus. HUS har redan i flera ar tagit hand om bradskande vard utanfor
tjanstetid.

HUS-bilddiagnostiks rontgen och laboratorium som ar 6ppna under hela tjanstetiden
finns i anslutning till tre halsovardsstationer.

Slutsatser

Om resurser skulle allokeras utanfor tjanstetid skulle det leda till allt mindre resurser
for verksamhet under tjanstetid. Det &r redan nu utmanande att fa tillrackliga resurser
for verksamhet under tjanstetid. En stor orsak till resursbristen ar bashalsovardens
rekryteringsproblem. Enligt en kalkyl gjord i februari 2023 var endast lite éver 60% av
tjansteforhallandena enligt personalplanen besatta med lakare i

tjansteforhallande. Efter tidpunkten har situationen forsamrats ytterligare. Delvis har
man kunnat komplettera resursbristen med kdpta lakartjanster men trots det ar
resursfordelningen for verksamhet under tjanstetid underdimensionerad och racker
inte till dess utvidgande utanfor tjanstetid. Forpliktelsen att ha jour utanfor tjanstetid
kunde ytterligare 6ka rekryteringsutmaningarna och orsaka att de som nu ar i
tjiansteforhallande skulle soka jobb pd annat hall.

En motsvarande situation galler ocksa sjukskotarresurserna. De nationella
rekryteringsutmaningarna ar synliga och snabba forandringar ar inte att vanta. Man
stravar efter att korrigera resursbristen med hjalp av kopta tjanster, men det ar inte
heller tillrackligt for att helt och hallet avhjalpa bristen. Att fa tag pa och férankra
kompetent personal fér med sig stora utmaningar for verksamhetens utveckling.
Utvidgningen av bradskande mottagningars 6ppettider skulle ocksa forutsatta en
resursokning for bitradande personal och stédtjanster.

Den framtida vardgarantin orsakar ocksa kraftigt 6kade behov av lakar- och
sjukskotarresurser. For att uppfylla vardgarantin vid sidan om de funktionella
andringarna beraknas det i Ostra Nylands vélfardsomrade behévas minst sex ldkare
och atta sjukskotare. Dessutom vaxer resursbehoven for munhéalsovard, som ocksa
hor till vardgarantin.

For tillfallet belastas halsovardscentralernas bradskande mottagningar sarskilt av
halvbradskande besdk av klienter som behdver regelbunden service. Ett tillrackligt
antal mottagningstider finns inte tillgangliga i deras Egenteam, som ar utsett for deras
behov. | framtiden, i och med den aldrande befolkningen, kommer behovet av
Egenteam att vaxa avsevart fran det nuvarande. | omradet (Nase halsovardsstation)
haller ett pilotférsok for en teammodell pa att starta, som har som malsattning att till
multiprofessionella team Overfora ansvaret for vardhelheten av kunder som behéver
regelbunden service. Malsattningen ar att pa sa satt reducera enskilda besok pa
akutmottagningen samt i samjouren.

| valfardsomradet pagar ocksa den Digitala vardcentralens planering (Digital valfard)
och dess start ar under hosten 2023. Startfasens primara mal ar att reducera
primarhalsovardens kundbelastning genom att 6verféra en del av kontakterna,
bedomningarna om vardbehovet, mottagningsbesoken och vardstigarna till den
Digitala vardcentralen. Den Digitala vardcentralen kommer att betjana kunder ocksa
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pa kvallar och l6rdagar. Detta kommer for sin del att paverka ocksa pa
akutmottagningens och sarskilt pa samjourens kundstrémmar utanfor tjanstetid,
fastan nodvandiga jourmassiga besok fortfarande kommer att skotas pa stalle.

Om valfardsomradet tog hand om primarhalsovardens jourverksamhet i allt stérre
grad skulle detta forutsatta ocksa forlangda oppettider for HUS-bilddiagnostiks
rontgenundersokningsenheter och HUS-laboratoriums provtagningsstallen. Det
kunde vara kravande eftersom resursproblem ar kdnda ocksa bland laboratorie- och
rontgenpersonal.

Primarhalsovardens nuvarande akutmottagningar som ar 0ppna tjanstetid fungerar
allmant taget val och storsta delen av de personer som behdéver ifragavarande tjanst
far vard under mottagningstiderna och med nuvarande resurser. Dessutom pagar for
tillfallet betydande funktionella forandringar som har som mal att svara pa den allt
stramare vardgarantin och ett 6kat behov pa tjanster (utvecklandet av Egenteam och
Digital valfard). Men tanke pa helheten ar det fornuftigt att processerna for
bradskande och icke-bradskande vard effektiveras och dven annat samarbete samt
gemensam utveckling med arrangéren av HUS samjour fortsatter. Ostra Nylands
valfardsomrade anser att det i detta skede inte finns behov att ytterligare utreda
primarvardsjour som egen verksamhet.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster for Ostra Nylands valfardsomrade foreslar Ostra
Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Omrostning: JA = grundforslag NEJ = andringsforslag

Métesbehandling
JA

Micaela Rdman
Pehr Sveholm

Roy Harkimo

NEJ

Anna-Mari Eloranta
Irmeli Hoffrén
Johanna Aaltonen
Juha Kittila

Markus Pietikdinen
Pamela Stenberg
Sanna Kivineva
Tero Suominen
Tove Munkberg

Ledamoten Markus Pietikdinen lade, understddd av ledamot Irmeli Hoffrén och
ledamot Tove Munkberg, fram att arendet remitteras till ny beredning.
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I omrdstningen fick grundforslaget 3 roster, andringsforslaget 9 roster.

Beslut
Namnden fér ordnande av tjanster for Ostra Nylands valfardsomrade beslutade efter
omrodstning att remittera arendet for ny beredning.

Namnden for ordnande av tjanster, 20.09.2023, § 105

Bilagor

1 Liite: Eriava mielipide - Bilaga: avvikande mening

Beredning och tillaggsinformation:
ansvarsomradesdirektor halsotjanster Carita Schroder
cheflakare Susanna Varilo

vardarbetsdirektor Heli Sjoblom

controller Fredrik Forssell

edpost: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Bakgrund till aterremitteringen

Arendet aterremitterades fér ny beredning, eftersom namnden fér ordnande av
tjdnster ansag att man i svaret inte alls hade motiverat vissa utsagor i svaret och att en
utredning av kostnaderna inte hade gjorts med tillrackligt stor grundlighet sa att det
skulle framga vilka kostnader det i motionen foreslagna alternativet skulle medféra
ifall det omsattes i praktiken. | aterremissen lyftes fram uppfattningen att arbete vid
jouren ar lockande for yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden och att
ordnande av jour i valfardsomradets egen regi skulle kunna fungera som attraktions-
och hdllfaktor da det géller personalen. Sdledes fann man att det inte existerade
nagon grund for pastdendet att skyldigheten att vara jourhavande efter tjanstetid
skulle medfdra ytterligare utmaningar for rekryteringen av lakare och leda till att
personer i redan tillsatta tjanster skulle boérja flytta pa sig i annan riktning.
Valfardsomradet hade inte heller utrett mojligheten att utféra samma slags
samarbete med Helsingfors universitet som med HUS. Vid vissa enheter inom HUS
tillgodoraknas jourarbete inom allmanmedicin i den obligatoriska tjanstgoringen i
primarvard vid studier i det medicinska utbildningsomradet.

| diskussionerna i namnden lyftes det ocksa fram att ordnande av jour i egen regi vid
de egna halsostationerna ocksa battre skulle betjana den aldre befolkningens
servicebehov och dven omrddets omsorgsenheter, om det visar sig att
omsorgsenheterna utfér en jourmassig bedémning av vardbehovet. Det vore ocksa
agnat att minska oandamalsenliga transporter till sjukhusjouren.

Namnden uppfattade det ocksa som oklart vad som avsags med assisterande
personal och stodtjanster. Om man med det avser laboratorie- och rontgentjanster sa
ar det en dalig motivering, eftersom man i motionen redan hade konstaterat att
jourverksamhet kan genomféras med hjalp av snabbtest och att det inte &r manga



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 1/2024 21 (44)
Valfardsomradesfullmaktige 16.01.2024

patienter i den allmanmedicinska samjouren som behover bilddiagnostik for att
bekrafta en diagnos. | glesbygden finns manga jourtjanster inom primarvarden dar
bilddiagnostiktjanster inte ar tillgangliga.

| aterremissen kom det ocksa fram att Borga sjukhus koper lakararbetskraft for
samjouren av privata serviceproducenter och att dessa lakares sprakkunskaper ofta
inte svarar mot det tvasprakiga valfardsomradets sprakliga behov. Om verksamheten
skottes i egen regi sa skulle man battre trygga invanarnas mojlighet att fa tjanster pa
sitt modersmal. Dessutom borde man satsa pa en utvidgning av jourverksamheten,
eftersom HUS har kommit med varningar om en stangning av den dstnylandska
jouren.

Personalens syn pa saken

Likare i ledande stallning och de serviceansvariga vid Ostra Nylands valfardsomrade
utredde intresset bland ldkare och vardpersonal for utokade 6ppettider inom en
primarvardsjour som ordnas i egen regi och for arbete dar. Det framgick av svaren att
ett sddant koncept av samma typ forut hade testats i kommunernas och HUS:s
samfallt ordnade samjour och att man hade avstatt fran denna pa grund av att det
inte fungerade och pa grund av personalens missnoje. Personalen misstanker att
detsamma skulle ske ocksa i detta foreslagna alternativ pa grund av att man vore
tvungen att flytta verksamheten till Nase halsocentral och att den enhetens resurser
inte skulle komma att racka till, utan personal fran andra halsocentraler skulle bli
tvungen att 6verga till att arbeta i Borgad under jourtider. En utdékning av jouren skulle
ocksa fora med sig ytterligare utmaningar ocksa da man ser till anvandningen av
datasystem. Omradet anvander tre olika datasystem och att dverga till arbete vid
jouren vid en av valfardsomradets évriga halsocentraler skulle innebara att
personalen ocksa maste lara sig att anvanda ett annat datasystem. Praxis och
datasystem vid de olika verksamhetsstallena skiljer sig fran varandra, vilket skulle
orsaka ineffektivitet och missndje.

Anstallda lyfte ocksa fram att om de hade dnskat jobba dven veckoslut sa skulle de
redan ha sokt sig till andra slags arbetsuppgifter. Inom ldkarkaren var man inte heller
intresserad av att arbeta vid valfardsomradets nyligen grundade digitala social- och
halsovardscentral, vars dppettider ar i det ndrmaste identiska med de i motionen
foreslagna dppettiderna, utan man ar tvungen att starta upp verksamheten med hjalp
av kopta tjanster. Lakarna noterade i sina svar dessutom att om nagra i personalen ar
intresserade av jourarbete sa kan de gora det redan nu bland annat vid Borga
samjour genom att ga via ett bemanningsfoéretag. Borga sjukhus képer samjourens
lakararbetskraft av en privat instans, och det skulle dven valfardsomradet vara
tvunget att gora.

Stédtjanster och assisterande personal

| det ursprungliga svaret avsag man med stodtjanster laboratorie- och
bilddiagnostiktjanster och dessutom stadningskostnader och bevakningstjanster.
Forlangda oppettider och att halla 6ppet ocksa lérdagar skulle enligt en utredning
som lamnats av den renhallningsansvariga betyda att en hel, ny stadare borde
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anstallas. Normalt staddas akutmottagningen pa morgonen, men om Oppettiderna
forlangdes skulle det forutsatta att man mitt pa dagen borde ha méjlighet att goéra
nagot slags mellanstadning. Det medfor givetvis 6kade kostnader och merarbete. Det
vore ocksa ytterst utmanande att genomféra en sddan mellanstadning, eftersom
kapacitetsutnyttjandet i akutmottagningens utrymmen ligger pa en sa hog niva att
genomférandet av en mellanstadning vore ytterst besvarligt. Det har varit svart att
rekrytera renhdllningspersonal i var region, och det ar oklart om man kan hitta mera
arbetskraft. Mojligen skulle man bli tvungen att kdpa stadningen utifran, vilket i sin tur
ar agnat att 6ka kostnaderna.

Forlangda 6ppettider med tonvikt pa kvallar och veckoslut skulle med hansyn till
tryggandet av patienternas och personalens sakerhet forutsatta en utdkning av
bevakningstjansterna. Det nuvarande avtalet inbegriper dessa tjanster enbart pa
vardagar och till ett visst klockslag. Det ar svart att beddéma kostnadsokningens
storlek, eftersom ett mera omfattande avtal forutsatter en ny upphandling med
konkurrensutsattning.

Personalen var inte positivt installd till att man skulle fungera utan laboratorie- och
bilddiagnostiktjanster pa akutmottagningen. | allmanhet hanvisar man inte sadana
patienter som i princip kan tankas behova laboratorieprov till enheter i glesbygden,
men patienter som kommer till en centraliserad akutmottagning skulle man inte
kunna avgransa pa samma satt. Det ar inte heller ekonomiskt [6nsamt att bygga ut
sadana tjanster vid valfardsomradet i och med att de hursomhelst redan existerar
inom HUS. Vidare lyfte 6éverlakarna fram att man vid HUS:s samjour har mojlighet att
genast konsultera specialister, vilket man inte har vid valfardsomradet. Det i sin tur
forbattrar patientsakerheten och leder till en snabbare dverflyttning till den
specialiserade sjukvarden.

Servicekedjorna i tjanster for dldre

Vid akutmottagningen koncentrerar man sig pa att varda patienter som kommer dit.
Med andra ord finns det sarskilda servicekedjor for omradets omsorgsenheter och
hemvardspatienter samt for akut bedémning av deras vardbehov. En del av de privata
omsorgsenheterna kdper sina lakartjanster fran den privata sektorn, och ocksa i fraga
om de enheter dar valfardsomradet ordnar dessa tjanster koper valfardsomradet
tjdnsterna av privata serviceproducenter. En stor del av valfardsomradets egna
omsorgsenheter har ocksa kopt lakartjansterna av privata aktorer. Lakarresursen vid
halsocentralen racker inte heller till for att ta hand om hemvardskunder, utan inom
delar av valfardsomradet kops deras lakartjanster av privata instanser. Dessa
privatforetag erbjuder som en del av avtalet méjlighet fér enheternas personal att
konsultera lakare dygnet runt. Med andra ord behdver de inte konsultera
halsocentralen pa tjanstetid eller samjouren under jourtid. Dessutom har man for
dessa patienter upprattat proaktiva vardplaner som vardpersonalen féljer nar det
sker férandringar i patientens tillstand.

Dessutom har omradet ett mobilt sjukhus, LiiSa. Syftet med LiiSa ar att minska
oandamalsenligt utnyttjande av jourtjanster bland aldre personer samt
genomférande av beddémningar av behov av sjukhus och av vardbehovet samt att
varden ska foras hem till patienten. LiiSa éverfor vid behov patienter till
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hemsjukhusvard, vilket betyder att man undviker att patienter flyttas fysiskt fran en
plats till en annan. Hemsjukhuset ger sjukvard dygnet runt hemma eller vid
omsorgsenheten at patienter som annars vore i omedelbart behov av sjukhusvard.
Salunda vore utdkade Oppettider for primarvardsjouren inte dgnade att underlatta
aldre manniskors konsultationsbesok.

Samarbete med Helsingfors universitet

Valfardsomradets utbildningsoverlakare har utrett mojligheten att allmanmedicinskt
jourarbete vid valfardsomradets jour skulle tillgodordknas i den obligatoriska
tjianstgoringen i primarvard vid studier i det medicinska utbildningsomradet. Enligt det
svar som man har fatt ar HUS Akuten ett sarskilt verksamhetsstélle dar den som
specialiserar sig arbetar helt, och da tillgodoraknas maximalt sex manader i form av
specialiseringsperiod. Vid HUS Akuten finns ocksa utbildade specialistutbildare till
hands i jourarbetet. Det har inte valfardsomradet, vilket innebar att universitetet inte
godkanner denna typs tjanstgéring som utbildningsperiod vid Ostra Nylands
valfardsomrade.

HUS:s uppfattning om samjourens framtid

Man bad ocksa HUS beratta hur det ser pa framtiden for Borga sjukhus samjour, och
enligt de personer som talade pa HUS:s vagnar sa har man nu inte diskuterat en
nedlaggning av verksamhetsstallet. Dessutom har man for hela Nylands
vidkommande borjat utveckla olika samarbetsmodeller. Primarvardens och den
specialiserade sjukvardens gemensamma segmentgrupp for personer i arbetsfor
alder har som mal att klargoéra den helhet som bildas av anvandningen av jourtjanster
i regionen. Det vore onddigt att nu traffa egna avgéranden som galler Ostra Nylands
valfardsomrade, da helheten utreds i hela regionen och representanter fér Ostra
Nylands valfardsomrade aktivt deltar i detta utvecklingsarbete.

Dessutom utreder en arbets- och styrgrupp tillsatt av social- och halsovardsministeriet
nulaget vad galler sjukhus och jourverksamhet inom den specialiserade sjukvarden.
Arbetsgruppen har till uppgift att utarbeta forslag om gradering, arbetsférdelning och
samarbete i fraga om sjukhusen inom den specialiserade sjukvarden och hélso- och
sjukvard med jour dygnet runt. | utredningen evalueras bland annat befolkningens
servicebehov, sardrag och kompetens i olika regioner, hur personalen racker till i olika
regioner samt kostnadseffekter.

Ledningen for Borga sjukhus var ocksa kritisk till feedbacken om sprakkunskaperna
bland lakarna vid samjouren. Nar det galler problem med sprakkunskaperna har HUS
och de féretag for kdpta tjanster som HUS anlitar samma utmaningar som
valfardsomradet med rekrytering av lakare och 6vrig personal. Inte heller vid
valfardsomradet klarar man alltid helt av att trygga tillracklig service pa svenska for
kunderna.

Tilldggsutredning om besdksvolymer
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Akutmottagningarna vid omradets halsocentraler sorjer for storsta delen av
akutvarden vid valfardsomradet. Besoksantal under perioden 1.1-31.5.2023:

VeckodagKlockan LakarbesokBesdk hos skotare
Vardag 8.00-16.00 10672 11387

Enligt uppgifter som fatts fran HUS har samjouren vid Borga sjukhus under perioden
1.1-31.5.2023 haft sammanlagt cirka 3 500 besok pa lakarmottagning och cirka 600
besok hos skotare. Sddana besdk har agt rum dygnet runt. Da man ser till de klockslag
som foreslas i fullmaktigemotionen har beséken under perioden 1.1-31.5 infallit enligt

foljande:

VeckodagKlockan Besodksantal Medeltal Borgabor
Vardag 15.00-20.00 1242 11,5 65 %
Lérdag 8.00-16.00 630 30 62 %

| och med att andelen Borgabor ar klart 6ver halften bade vardagskvallar och
|6rdagar, och antalet besdkare fran andra kommuner ar sa litet, vore det inte
fornuftigt att utdka jourens dppettider i nagon annan 6stnylandsk kommun an Borga.
Ifall jourens dppettider utdkades, borde verksamheten enbart koncentreras till Nase
halsocentral.

Kostnader

Aven om uppgifter som getts av HUS ger vid handen att patientvolymerna i
genomsnitt ar sma vardagar klockan 15-20 och pa lérdagar, sa behéver man
vardagskvallar en lakare och tva skoétare till primarvardsskiftet. Pa I6rdagar skulle det
behdvas en resurs pa tva lakare och fyra skotare. | och med att valfardsomradet redan
nu lider av arbetskraftsbrist i fraga om lakare och skétare, sa vore valfardsomradet
tvunget att kdpa denna resurs utifran, vilket ar ett ytterst dyrt alternativ jamfort med
att verksamheten skulle kunna ordnas i egen regi.

Kostnadsjamforelse:

Kopta tjdnster 1 lakare a 180,00 1 sjukskotare a 60,00  per vecka

Vardagar 1 lakare + 2

sjukskotare 5 h 900.00 600.00 7,500.00

Kvallstillagg 15 % (18-22) 2 h 54.00 72.00 630.00

Lordagar 2 lakare och 4

sjukskotare 8 h 2,880.00 1,920.00 4,800.00

Lérdagstillagg 20 % (6-

18) 8 h 576.00 384.00 960.00

TOTALT 13,890.00
1 lakare

Tjéinst i egen regi (som (manadslon) 1 sjukskotare

I6n) 7.000,00 (manadslon) 3.070,00  per vecka

Timlon 53.81 23.17
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Vardagar 1 lakare + 2

sjukskotare 5h 269.06 231.66 2,503.63
Kvallstillagg 15 % (18-22) 2 h 16.14 27.80 219.72
Lordagar 2 lakare och 4

sjukskotare 8 h 861.00 741.32 1,602.32
Lordagstillagg 20 % (6-

18) 8 h 172.20 148.26 320.46
TOTALT 4,646.13

Kostnader for stodtjanster:

Ifall dppettiderna for primarvardsjouren utdkades, skulle det dessutom behovas en
stadares arbetsinsats.

Tjénst i egen regi (som I6n) 1 Stadare (manadslén) 2200.00 per vecka

Timlén 16.91

Vardagar 1 stadare 5h 84.56 422.81
Kvallstillagg 15 % (18-22) 2 h 5.07 25.37

Lordagar 1 stadare 8 h 135.30 135.30
Lordagstillagg 20 % (6-18) 8 h 27.06 27.06

TOTALT 610.54

Bevakningstjanster

Det ar svart att uppskatta bevakningstjansternas pris, eftersom en breddning av
avtalet forutsatter genomforande av en upphandling med konkurrensutsattning.
Kalkylen bygger pa nuvarande timpriser, vilket betyder att de faktiska kostnaderna
sakert vore hogre an de som anvants i kalkylen.

Kalkyl 1 Timpris 63,86

Timpris
Vardagar 16-20 (16-21) kvallstillagg kI. 5h 5 dagar
18.00 /dag /vecka 2563,86 1596,50
Lordagar (8-16) l6rdagstillagg 8 h/dag 1 dag/vecka 8 63,86 510,88

2107,38

4

veckor 8429,52
Totalt

En kalkyl utifran nuvarande timpriser ger vid handen att en utékning av jourens
Oppettider skulle komma att kosta cirka 800 000 euro om aret. | verkligheten ar
timpriset for den bemanningsarbetskraft som man avser att utnyttja pa kvallstid eller
|6rdagar sakert mycket hogre an det nuvarande priset som galler tjanstetid. Nedan
kostnaderna i sammanfattning:

SAMMANFATTNING
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Vecka Ménad Ar
Lakarkostnader 8226 32904 394848
Kostnader for skotare 5664 22656 271872
Stadningskostnader 610 2440 29280

Bevakning 2107 8428 101136
TOTALT 16607 66428 797136
Beddmning

Enligt en kalkyl som erhdllits fran HUS kostar ett besok hos en lakare vid samjouren
195 euro och ett besdk hos en skotare 74 euro. Har nedan en I6nsamhetskalkyl:

1.1.2023-31.5.2023 BesokPrisTotalt

HUS:s besok totalt 1872

Lakarnas andel 1497 195291 915

Skétarnas andel 20 % 375 74 27750
319 665

Tjanst ordnad i egen regi 332 140

Jour i egen regi ar inte Idnsamt.

Slutsatser

Ordnande av akutvard ar bara en av en hélsocentrals uppgifter bland manga andra.
Halsocentralerna tillhandahaller halso- och sjukvardstjanster pa primarniva samt
vasentligen tillhérande handlednings- och radgivningstjanster. Utdver servicen foljer
och framjar halsocentralerna befolkningens halsa. Halsocentralerna tillhandahaller
forutom lakar- och skétarmottagning for personer som blivit sjuka eller som har en
kronisk sjukdom ocksa halsoradgivning och gér halsokontroller bland invanarna i
regionen. Vidare sorjer man vid halsocentralernas mottagningar for olika slags
screeningundersokningar och vaccination. Utéver mottagning ordnas vard ocksa
genom sarskilda multiprofessionella gruppers férsorg.

Enligt den utredning som gjorts ar det inte for narvarande ekonomiskt eller
verksamhetsmassigt I6nsamt att ordna priméarvardsjour i egen regi. Ostra Nylands
valfardsomrade anser att det inte finns behov att ytterligare utreda ordande av
primarvardsjour i egen regi.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden fér ordnande av tjanster vid Ostra Nylands valfardsomrade féreslar Ostra
Nylands valfardsomradesstyrelse att for det beredning dterremitterade svaret och
den har ovan redovisade fortsattningsparagrafen avges som svar pa
fullmaktigemotionen.
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Motesbehandling
Foretradaren for ungdomsfullmaktige Tristan Lindholm avliagnsade sig fran motet
under behandlingen av detta arende kl. 20.03.

Beslut

Namnden fér ordnande av tjanster vid Ostra Nylands valfardsomrade beslutade att
foresla Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse att for det beredning aterremitterade
svaret och den har ovan redovisade fortsattningsparagrafen avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Valfardsomradesstyrelsen, 21.12.2023, § 337

Bilagor

1 Liite: Aloite valtuustoaloite yle- paivystys

Beredning och tilldggsinformation:
ansvarsomradesdirektdr halsotjanster Carita Schroder
chefldkare Susanna Varilo

vardarbetsdirektor Heli Sjoblom

controller Fredrik Forssell

e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse foreslar att valfardsomradesfullméktige
antecknar for kdnnedom ovanstaende som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut

Ostra Nylands vélfardsomréadesstyrelse beslutade foresla att
valfardsomradesfullmaktige antecknar for kdnnedom ovanstaende som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Valfardsomradesfullmaktige, 16.01.2024, § 7

Bilagor

1 Liite: Aloite valtuustoaloite yle- paivystys

Beredning och tillaggsinformation:
ansvarsomradesdirektor halsotjanster Carita Schroder
cheflakare Susanna Varilo

vardarbetsdirektor Heli Sjoblom

controller Fredrik Forssell

e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen:

Ostra Nylands valfardsomradesfullméaktige antecknar for kinnedom ovanstadende
som svar pa fullmaktigemotionen och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut
Ostra Nylands vélfardsomradesfullméaktige antecknade fér kannedom ovanstdende
som svar pa fullmaktigemotionen och konstaterade att motionen ar slutbehandlad.
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Namnden for ordnande av tjanster, § 63,24.05.2023
Véalfardsomradesstyrelsen, § 338,21.12.2023
Valfardsomradesfullmaktige, § 8, 16.01.2024

§8

Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullmaktige (6.3.2023): Mobila
social- och halsovardstjanster for Ostra Nyland

IUHVADNO0-2023-755

Namnden for ordnande av tjanster, 24.05.2023, § 63

Bilagor

1 Bilaga: Motion Mobila social- och halsovardstjanster for ON
2 Liite: Aloite, liikkuvat sote palvelut Ita-Uudellemaalle

Beredning och tillaggsinformation:

ansvarsomradesdirektor, halsotjansterna Carita Schroder
projektledare Jaana Forslund
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Motionens innehall i korthet

| motionen konstateras att Ostra Nylands befolkningsunderlag inte &r inte tillrackligt
stort for produktion av fasta nartjanster pa alla stallen. Mobila social- och
halsovardstjanster kunde vara ett bra alternativ for fasta vaggar. Med hjalp av dem
kunde man battre producera invanartjanster i ratt tid och pa ratt plats i de regioner
dar de ar svara att producera som nartjanster. | motionen foreslas att
valfardsomradet utreder behovet av mobila, flexibla och nya tjanster. Som exempel
pa mobila tjanster namner motiondrerna exempelvis radgivningsbyraer, vaccinationer
samt lakar-, sjukskotar- och fysioterapeutmottagningar.

Servicen i dagens lage

| Ostra Nylands valfardsomrade har man identifierat ett behov av mobila tjanster. |
Ostra Nylands vélfardsomrade har man redan genomfért en stor utredning om
mobila social- och halsovardstjanster som en del av férsta fasen i Finlands program
for hallbar tillvaxt. | utredningen har man beskrivit Ostra Nylands vélfardsomrades
sardrag och -behov, olika modeller av mobila social- och halsovardstjanster som ar i
bruk och som pilotanvants. Dessutom har man identifierat och beskrivit koncepten for
de mest potentiella mobila tjansterna. | utredningen anvandes en bred definition pa
mobila tjanster. Bakom tanken for definitionen fér mobila tjanster var att den mobila
tjansten mojliggdr, men inte begransar tjansteproduktionen endast till en mobil
enhet. Alternativen for tjansterna ar:

1. Tjansten produceras i en mobil enhet
2. Tjansten produceras hos klienten
3. Tjansten produceras pa ett pa forhand definierat stalle
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Alla alternativen ar i bruk for narvarande men mobila tjanster ar fortfarande mer sa
kallad pop up-verksamhet.

Slutsatser

| utredningen uppskattades med hjalp av tre olika utvarderingskriterier de mobila
tjansters lamplighet och samlade potential fér Ostra Nylands vélfardsomrade. Dessa
ar 1) exempel pa praktiskt genomférande, 2) Ostra Nylands vélfardsomrades
synpunkt samt 3) potentiellt mervarde fér invanare och omradet. Den samlade
potentialen presenterades pa en skala med alternativen: mycket potential, en aning
potential och lite potential. Enligt utredningen har de foljande koncepterna mest
potential fér Ostra Nylands valfardsomrade: en bil fér social- och halsovarden, pop up-
verksamhet for mun- och tandvarden och en mobil enhet.

En allaktivitetsbil for social- och halsovarden skulle forbattra social- och halsotjansters
tillganglighet pa glesbygden och erbjuda en moétesplats med lag troskel sarskilt for
personer som ar svara att na (sasom marginaliserade eller personer som lider av
mentala problem eller missbruksproblem). Malet ar att ge kunden genomgripande
stod och mojliggora att mangsidiga tjanster kunde fas pa ett stalle. Tjansten skulle
komma narmare kunderna, med andra ord till de stallen var kunderna rér sig. Man
kunde ocksa vidga verksamheten senare till att vara "en satellitenhet” eller en
hybridmodell. Gallande halsotjansterna skulle mindre ingrepp passa till modellen
(blodtrycksmatning, borttagning av stygn och mobil diagnostik m.m.), vaccinationer,
klienthandledning och halsoradgivning. Kunderna kunde ocksa returnera hjalpmedel
till bilen. I socialtjansternas bilmodell skulle socialtjansterna koncentrera sig pa stod
av aldre och funktionsnedsatta manniskor med utredning av drenden som har att
gora med socialskydd samt anvandning av digitala utrustningar och fjarrutrustningar.
Dessutom skulle man i socialtjanstens bil stdda manniskor som lider av mentala
problem och missbruksproblem.

En pop up-enhet for mun- och tandvard reses i ett tomt utrymme, exempelvis ett
klassrum. Munhygienisten som arbetar dar har med sig en anordningsenhet i
storleken av en resvaska, som innehdller nddvandiga arbetsredskap (arbetsstol,
lampa och vardapparat samt andra nédvandiga instrument). Patientdatasystemet nds
via en barbar dator. Konceptet utnyttjas sarskilt nar det galler periodiska
undersokningar av skolelever. Ett sddant har besok ar ett s kallat forsta besok och
fortsatt vard utfors darefter vid tandkliniken. Da kan ocksa féraldrarna félja med.
Konceptet har redan pilotanvants lyckat i Borga lagstadier, vilket hjalper i konceptets
utbredning till hela valfardsomradet.

Mun- och tandvardens mobila enhet skulle erbjuda hogklassig tandvard pa hjul. Den
mobila enheten skulle till utrustningsnivan likna ett fast driftstalle och munhygienister,
tandskotare och tandlakare kunde jobba dar. | mindre kommuner kunde tjansten
ersatta mindre vardenheter eller komplettera deras tillganglighet. Man kunde dra
nytta av den mobila enheten ocksa i stérre utstrackning genom att fora tjanster ocksa
exempelvis till skargarden.

Andra fasen i Finlands program for hallbar tillvaxt har startat 1.1.2023. Det ar
meningen att i andra fasen konkretisera koncepterna for de mobila tjansterna och
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utarbeta en kostnadsutredning om verksamhetens igdngsattning. Det ar kant att
munhalsovardens pop up-verksamhet kan utvidgas utan stora tilldggskostnader, men
grundandet av en allaktivitetsbil och en mobil enhet fér munhalsovard kraver i borjan
en stor investering i ett fordon samt i utrustning och tillbehor inuti det. Dessa
funktioner kraver naturligtvis ocksa tillaggsresurser.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden fér ordnande av tjanster for Ostra Nylands valfardsomrade féreslar Ostra
Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Beslut

Namnden fér ordnande av tjanster for Ostra Nylands valfardsomrade beslutade
enhélligt att foresla Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges
som svar pa fullmaktigemotionen.

Valfardsomradesstyrelsen, 21.12.2023, § 338

Bilagor

1 Liite: Aloite, lilkkuvat sote palvelut Ita-Uudellemaalle

Beredning och tillaggsinformation:

ansvarsomradesdirektor, halsotjansterna Carita Schroder
projektledare Jaana Forslund
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen foreslar att valfardsomradesfullmaktige
antecknar for kdnnedom ovanstdende som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen beslutade féresla att
valfardsomradesfullmaktige antecknar for kdannedom ovanstaende som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Valfardsomradesfullmaktige, 16.01.2024, § 8

Bilagor

1 Liite: Aloite, liikkuvat sote palvelut Ita-Uudellemaalle

Beredning och tillaggsinformation:
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ansvarsomradesdirektor, halsotjansterna Carita Schroder
projektledare Jaana Forslund

e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen:

Ostra Nylands vélfardsomradesfullmaktige antecknar fér kannedom ovanstaende
som svar pa fullmaktigemotionen och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut
Ostra Nylands valfardsomradesfullméaktige antecknade for kannedom ovanstaende
som svar pa fullmaktigemotionen och konstaterade att motionen ar slutbehandlad.
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Namnden for ordnande av tjanster, § 65,24.05.2023
Véalfardsomradesstyrelsen, § 340,21.12.2023
Valfardsomradesfullmaktige, § 9, 16.01.2024

§9
Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullmaktige (24.1.2023): Precisering
i strategin for aldrevard

IUHVADNO0-2023-252

Namnden for ordnande av tjanster, 24.05.2023, § 65

Bilagor
1 Liite: Aloite vanhusten hoidon strategian tarkennuksesta
2 Bilaga: Motion precisering i strategin for dldrevard

Beredning och tillaggsuppgifter:

resultatsenhetschef, tjanster for aldre, Netta Makinen
ansvarsomradesdirektdr, tjanster for aldre, Kirsi Oksanen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Motionens innehdll i korthet

| motionen framfors en precisering i strategin for dldrevard s att aldre personer som
behdver serviceboende kan anvisas en vardplats i hemkommunen. | motionen
konstateras att for narvarande kan en aldre person som flyttar fran eget hem till
serviceboende kan hamna flytta fran sin hemkommun till ett okant servicecenter,
antingen tillfalligt eller permanent. Det kan orsaka langtan, radsla, osakerhet, sociala
problem, halsoproblem, snabba negativa férandringar i halsotillstandet. Enligt
motionen ska man inte flytta den aldre langt bort fran den bekanta omgivningen till
en annan kommun.

Hurdan ar servicen i dag

Inom Ostra Nylands valfardsomrade produceras serviceboende med heldygnsomsorg
bade som egen service och genom kopta tjanster. Det finns enheter for serviceboende
med heldygnsomsorg i alla kommuner inom Ostra Nylands véalfardsomrade. Den egna
servicen omfattar ca 65 % av all serviceboende med heldygnsomsorg.

Den nationella riktlinjen &r att aldre personer kan bo hemma och fa all den service de
behover dar. Vid behov ordnas servicen som heldygnsomsorg. Hemvard och
gemenskapsboende utvecklas standigt sa att de motsvarar boendebehoven av aldre
personer.

Serviceboende med heldygnsomsorg ar ett alternativ om personen inte kan bo
hemma eller i gemenskapsboende med hjalp av hemvard och annat stdd. Behovet av
serviceboende med heldygnsomsorg utvarderas genom en bedémning av
servicebehovet. Utvarderingen utfors i valfardsomradets multiprofessionella SAS-
arbetsgruppen (SAS fran finskans Selvita-Arvioi-Sijoita). Ifall klienten uppfyller kraven



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 1/2024 34 (44)
Valfardsomradesfullmaktige 16.01.2024

for tjanstens beviljande, beviljas hen tillgang till tjidnsten. Nar tjansten beviljas fragar
man efter klientens och de anhdrigas asikter och 6nskemal gallande vart den aldre
placeras, och de tas i beaktan i man av mojlighet.

Enligt 18 8 i lagen om stédjande av den aldre befolkningens

funktionsférmdaga och om social- och halsovardstjanster for aldre (28.12.2012/980)
ska beslutet om beviljande av annan an bradskande socialservice fattas utan ogrundat
drojsmal efter att en ansdkan har inkommit. Beslutet ska verkstallas senast tre
manader efter det att drendet inleddes. P& Ostra Nylands valfardsomrade har den
genomsnittliga vantetiden for serviceboende med heldygnsomsorg varit 34 dygn
under de senaste sex (6) manaderna.

Om den sdkande inte tar emot den boendeserviceplats som hen erbjuds, upphér
kravet pa placering inom tre (3) manader som kravs av aldreomsorgslagen.

Slutsatser

Vid beviljande av serviceboende med heldygnsomsorg tas klientens och de anhdrigas
onskemal i beaktan, och man stravar efter att upfylla dem i man av mojlighet. Om det
inte ar maojligt att erbjuda en plats i ett servicestalle inom tidsfristen enligt
aldreomsorgslagens 18 §, kan man vara tvungen att placera personen i ett annat
servicestélle inom Ostra Nylands vélfardsomrade. Valet av servicestélle for
serviceboende med heldygnsomsorg grundar sig alltid pa klientens helhetssituation,
och malet ar att sakerstalla en sdker miljé och saker service for klienten. En del av
valfardsomradets enheter ar till exempel specialiserade pa att skéta personer med
svara minessjukdomar. Detta kan paverka valet av enhet.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden fér ordnande av tjanster vid Ostra Nylands valfardsomrade féreslar Ostra
Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Beslut

Namnden fér ordnande av tjanster for Ostra Nylands valfardsomrade beslutade
enhélligt att foresla Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges
som svar pa fullmaktigemotionen.

Valfardsomradesstyrelsen, 21.12.2023, § 340

Bilagor

1 Liite: Aloite vanhusten hoidon strategian tarkennuksesta

Beredning och tillaggsuppgifter:

resultatsenhetschef, tjanster for aldre, Netta Makinen
ansvarsomradesdirektor, tjanster for aldre, Kirsi Oksanen
e-post fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 1/2024 35 (44)
Valfardsomradesfullmaktige 16.01.2024

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen foreslar att valfardsomradesfullmaktige
antecknar for kdnnedom ovanstdende som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen beslutade féresla att
valfardsomradesfullmaktige antecknar for kdnnedom ovanstaende som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Valfardsomradesfullmaktige, 16.01.2024, § 9

Bilagor
1 Liite: Aloite vanhusten hoidon strategian tarkennuksesta

Beredning och tillaggsuppgifter:
resultatsenhetschef, tjanster for aldre, Netta Makinen
ansvarsomradesdirektor, tjanster for aldre, Kirsi Oksanen

e-post fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen:

Ostra Nylands valfardsomradesfullmaktige antecknar for kinnedom ovanstaende
som svar pa fullmaktigemotionen och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut
Ostra Nylands vélfardsomradesfullméaktige antecknade for kannedom ovanstaende
som svar pa fullmaktigemotionen och konstaterade att motionen ar slutbehandlad.
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Namnden for ordnande av tjanster, § 92,06.09.2023
Véalfardsomradesstyrelsen, § 341,21.12.2023
Valfardsomradesfullmaktige, § 10, 16.01.2024

§10
Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullmaktige (13.9.2023):
Fortbildning for atervandande skétare som hoppat av fran vardbranschen

[UHVADNo0-2023-756

Namnden for ordnande av tjanster, 06.09.2023, § 92

Bilagor
1 Bilaga: Fullmaktigemotion - Fortbildning fér atervandande skdtare som hoppat av
fran vardbranchen
2 Liite: Valtuustoaloite - Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien tydhénpaluu
taydennsykoulutus

Beredning och tillaggsuppgifter:
vardarbetsdirektor: Heli Sjoblom, heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi
FUUIK-chef Mari Seppanen, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Motionens innehall i korthet

Det konstateras i motionen att det bland dem som 6vergatt fran vardbranschen till
andra arbetsuppgifter finns personer som skulle kunna vara intresserade av att
atervanda till vardarbetet. | deras fall utgdrs problemet av foraldrade kunskaper och
fardigheter. Det féreslds i motionen att Ostra Nylands vélfardsomrade bérjar erbjuda
avldnad utbildning for skotare som dnskar aterga till sitt gamla yrke.

Bakgrund till motionssvaret

Det har getts ut en hel del, ocksa fran varandra avvikande utredningar,
undersokningar och beddémningar angdende skotarnas branschbyte och avsikter att
byta bransch. Bland annat undersdkningar gjorda av Tehy, Finlands Sjukskotare och
Arbetshalsoinstitutet ger vid handen att det ar vanligt att skdtare umgas med tankar
pa att byta bransch. Samtidigt har antalet yrkesutbildade personer som bett att deras
yrkesrattigheter ska raderas okat flerfaldigt. Ett betydande antal kompetenta personer
trader under ndsta decennium ocksa ut ur arbetslivet genom pensionering. Man bor
visserligen minnas att manget vardproffs uttryckligen 6nskar fortsatta att delta i
arbetslivet ocksa efter att de uppnatt pensionsaldern. (Andelen minst 65 ar gamla
|6ntagare i vardbranschen var i Nyland 1,29 procent, Statistikcentralen 2018.)

Enligt en beddmning som gjorts vid arbets- och naringsministeriet (2021) ar det

21 000-27 000 personer som hoppat av fran vardbranschen. Vardproffs kan ocksa fa
arbete som helt motsvarar deras utbildning och kompetens i ndgon annan bransch (bl.
a. forvaltnings- och utbildningsuppgifter) eller 6verga inom vardbranschen eller
mellan sektorerna till andra uppgifter. | sa fall ar det inte fraga om ett branschbyte,
aven om forandringarna ar betydelsefulla med tanke pa arbetskraftssituationen.
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Enligt arbets- och naringsministeriets branschrapport (2023) &r manga vardproffs
ocksa arbetsldsa trots den standiga arbetskraftsbristen. Det ar en malgrupp som
laroanstalterna har vant sig till och férsokt locka tillbaka till vardbranschen. Bland
annat har yrkeshogskolan Turun ammattikorkeakoulu med finansiering fran NTM-
centralen under flera ars tid ordnat fortbildning omfattande 30 studiepoang for
personer med sjukskdtarexamen som ar arbetsldsa eller som star utanfor
arbetskraften. Fortbildning av samma slag har erbjudits ocksa vid yrkeshogskolan LAB-
ammattikorkeakoulu (30 sp), yrkeshogskolan Lapin ammattikorkeakoulu (30 sp) och
yrkeshogskolan Metropolia (15 sp). Under de senaste aren har intresset bland
personer med sjukskotarexamen for utbildning avsedd for arbetsldsa eller sddana
som star utanfor arbetskraften varit ganska litet till exempel enligt uppgifter fran
Turun ammattikorkeakoulu. Personer som atergar till arbete i vardbranschen och som
behdver frascha upp sina kunskaper hanvisas for narvarande i huvudsak via 6ppna
yrkeshogskolan till studier dar de genomfoér delar av examensutbildningen. Pa det
sattet kan man beakta bade dem som ar pa arbetsmarknaden och de arbetslésa som
atervander till branschen.

Ratten att utdva yrket fortsatter att vara giltig, aven om man har [amnat
vardbranschen, men sa som det konstaterats i motionen kan foraldrade kunskaper
och fardigheter utgtra en hog troskel for atergang till att utoéva yrket. Samtidigt ar det
fa som soker till sjalvstandig fortbildning forran de ar sakra pa att ha en arbetsplats.
En 16sning skulle kunna vara att de som dvervager att dtervanda till vardbranschen
har tillgang till en introduktionsvag som ar langre an vanligt och som omfattar
uppfraschning av kunskaper och fardigheter bland annat i fraga om
ldkemedelsbehandling, dokumentation, infektionsbekampning och kliniskt vardarbete.

| stallet for att forsoka reda ut hur manga det ar som lamnat vardbranschen vore det
av betydelse att ta reda pa hur manga av dem det ar som vore beredda att atervanda
till ordnandet av tjanster och till arbete med uppgifter inom vard och omsorg. Att hitta
och na ut till dessa personer eller att ens reda ut hur manga de ar, ar emellertid
nastan omaijligt, eftersom storsta delen av dem inte langre hor till exempel till fackliga
organisationer, och exempelvis valfardsomradena har inga registeruppgifter om
eventuella tervandande.

Da det galler vardbranschens hall- och dragningskraft bér man géra allt som nagonsin
kan goras, eftersom det bland annat enligt finansministeriets beddmning under
nastkommande 15 ar kommer att behdvas uppemot 200 000 nya anstallda i
vardbranschen. Tonlaget i den diskussion som fors i massmedierna ar delvis negativt,
och bland annat resursbristen samt inkonsekvensen mellan avldéning och
svarighetsgrad leder till att yrkeskunniga personer lamnar vardarbetet och till
minskad dragningskraft hos branschen. Att kanna igen vardarbetets
belastningsfaktorer (etiska och kognitiva) och att ingripa i dem ar ocksa nyckelfragor i
frdga om att forebygga att anstallda trader ut ur arbetslivet i fortid. Fortsattningsvis ar
upplevelsen av meningsfullhet i arbetet den viktigaste orsaken till att soka sig till
branschen, vilket skulle kunna tas tillvara som en tillgang da arbetsforhallandena,
ledandet och mojligheterna att utféra arbetet utvecklas.
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En partiell 16sning pa arbetskraftsbristen ar ocksa att utnyttja arbetskraftens rorlighet
inom EU:s medlemsstater och att samtidigt 6ka arbetskraftsinvandringen. Tillrackliga
sprakkunskaper och erkdannande av yrkeskvalifikationer ar emellertid fragor som ar
besvarligare att 16sa an frdgan om uppfraschning av yrkeskunskaperna.

Slutsatser

Att inom laroanstaltssamarbetet starta en avgiftsfri fortbildning for yrkesutbildade
personer som atervander till vardbranschen forutsatter fortsatt utredning i synnerhet
i fraga om kartlaggningen av behovet. Det &r emellertid besvarligt att hitta och na ut
till malgruppen. Laroanstaltssamarbete avseende fortbildning vore agnat att
mojliggdra uppfraschning av kompetensen pa ett hogklassigt och tidsenligt satt, och
att friska upp den latenta yrkesskickligheten vore ocksa billigare an att utbilda nya
proffs. Med hanvisning till behovet bor man emellertid beakta att laroanstalterna for
narvarande i huvudsak hanvisar dem som overvager ett atervandande till 6ppna
studievagar.

Det ar av primar betydelse att vi lyckas sakerstalla att de proffs som atergar till
vardarbetet ges en tillrdckligt omfattande introduktion, dar man beaktar
uppfraschningen av eventuellt foraldrade kunskaper och fardigheter. Det gors till en
del av arbetet med att géra modeller for och att utveckla introduktionsplanerna och
tas upp till diskussion i samarbetet med laroanstalterna.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden fér ordnande av tjanster for Ostra Nylands valfardsomrade féreslar Ostra
Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Beslut

Namnden for ordnande av tjanster for Ostra Nylands valfardsomrade beslutade
enhalligt att foresla Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges
som svar pa fullmaktigemotionen.

Valfardsomradesstyrelsen, 21.12.2023, § 341

Bilagor

1 Liite: Valtuustoaloite - Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien tydhénpaluu
taydennsykoulutus

2 Bilaga: Fullméaktigemotion - Fortbildning for atervandande skétare som hoppat av
fran vardbranchen

Beredning och tillaggsuppgifter:
vardarbetsdirektor Heli Sjoblom, heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi
FUUIK-chef Mari Seppanen, fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi
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Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen foreslar att valfardsomradesfullmaktige
antecknar for kdnnedom ovanstdende som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen beslutade féresla att
valfardsomradesfullmaktige antecknar for kdnnedom ovanstaende som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Valfardsomradesfullmaktige, 16.01.2024, § 10

Bilagor

1 Liite: Valtuustoaloite - Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien tydhénpaluu
taydennsykoulutus

2 Bilaga: Fullméaktigemotion - Fortbildning for atervandande skétare som hoppat av
fran vardbranchen

Beredning och tillaggsuppgifter:
vardarbetsdirektor Heli Sjoblom, heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi
FUUIK-chef Mari Seppanen, fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen:

Ostra Nylands vélfardsomradesfullmaktige antecknar fér kinnedom ovanstdende
som svar pa fullmaktigemotionen och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut
Ostra Nylands vélfardsomradesfullméaktige antecknade fér kannedom ovanstdende
som svar pa fullmaktigemotionen och konstaterade att motionen ar slutbehandlad.
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§11
Motioner fran fullmaktigeledamoéter

Enligt forvaltningsstadgan for Ostra Nylands valfardsomrade (138 §)

har fullmaktigegrupperna och fullmaktigeledamaoterna ratt att vacka skriftliga
motioner i fragor som galler valfardsomradets verksamhet och forvalting. Motionerna
lamnas in till ordféranden skriftligt eller elektroniskt.

Enligt 138 § i forvaltningsstadgan skall motionen remitteras

till valfardsomradesstyrelsen for beredning. Valfardsomradesfullmaktige kan besluta
att en remissdebatt ska foras om beredningen av det drende som avses i

motionen. Ordféranden konstaterar de motioner som avsesi 138 8 i
forvaltningsstadgan.

Beslutsforslag

Ostra Nylands vélfardsomradesfullméaktige antecknar ledaméternas motioner
for kdannedom och remitterar dem till valfardsomradesstyrelsen for beredning.

Beslut
Ostra Nylands vélfardsomradesfullméaktige antecknade fér kannedom att inga
motioner lamnades in.
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§12
Aktuella drenden

Medlemmar i Ostra Nylands valfardsomradesfullmaktige informeras om aktuella
arenden.

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.

Motesbehandling
Till protokollet antecknades att fullmaktigeledamot Sanna Kurki avlagsnade sig fran
motet kl. 19.05 under behandlingen av det har drendet.

Beslut
Ostra Nylands vélfardsomradesfullmaktige antecknade aktuella drenden for
kannedom.
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Besvarsforbud
81, 82, 83, 85, 87, 88, 89, 810, 811, 812

Besvarsforbud
Besvarsforbud, fullmaktige

Eftersom nedan namnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan enligt
141 § i lagen om valfardsomraden, begaran om omprovning inte framstallas eller
valfardsomradesbesvar anforas dver beslutet.
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Valfardsomradesbesvar
84, 86

Valfardsomradesbesvir
Besvarsanvisning (Valfardsomradesbesvar)

Andring kan sokas skriftligt genom vélfardsomradesbesvar.
Besvarstid

Valfardsomradesbesvar ska anforas inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet.
Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag
innan besvarsmyndigheten stanger. En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar
efter att brevet sdndes, om inte ndgot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning
anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas. En medlemskommun och en kommunmedlem
anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i
det allmanna datanatet. Dagen for delfadendet raknas inte med i besvarstiden. Om den
sista dagen for att anfora besvar infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri [6rdag, far besvar anféras den forsta
vardagen darefter.

Besvarsgrunder
Valfardsomradesbesvar far anféras pa den grunden att

® beslutet har tillkommit i oriktig ordning
e den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter, eller
® beslutet annars strider mot lag

Den som anfér besvar ska presentera besvarsgrunderna innan besvarstiden |oper ut.
Besvarsmyndighet

Helsingfors forvaltningsdomstol Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors
helsinki.hao(at)oikeus.fi

Obs, nar du skickar e-post, ersatt at med @.

Besvar kan ocksad anféras hos forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa
adressen https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Besvarens form och innehall

Besvaren ska anforas skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form. | besvaren ska foljande anges:

det beslut i vilket andring séks (det dverklagade beslutet),

till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena),
grunderna for yrkandena,

vad besvarsratten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser
andringssdkanden sjalv.

AN~
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| besvaren ska dessutom andringssdkandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om
talan fors av andringssdkandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa den
personens kontaktuppgifter uppges. Om kontaktuppgifterna andras medan besvaren
ar anhangiga, ska de nya uppgifterna meddelas forvaltningsdomstolen utan drojsmal.
| besvaren ska ocksa uppges postadress och eventuell annan adress till vilken
handlingar som hanfor sig till rattegdngen kan sandas (processadress). Om
andringssokanden har uppgett flera processadresser, kan forvaltningsdomstolen valja
till vilken av dem den skickar de handlingar som hanfor sig till rattegangen.

Till besvaren ska féljande fogas:

1. det dverklagade beslutet med besvarsanvisning,

2. utredning om nar andringssdkanden har fatt del av beslutet, eller annan
utredning om nar besvarstiden borjat 16pa,

3. de handlingar som andringssékanden dberopar som stéd for sina yrkanden, om
dessa inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Rattegangsavgift

Hos den som inleder ett arende som galler andringssdkande tas det ut en
rattegangsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos: E-postadressen:
kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Oppettider for registraturen: man - fre kl. 9.00-15.00
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